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Guia Consuttiva de Desempefio Municipal (GDM)

Reporte de Resultados y Sugerenclas Técnicas Revision 2025

Extedo: Michoacdn de Ocampo

Munichio: Coakcoman de Varquer Pallares
Fecha de consufta: 09 de octubre de 2025
Conclusion del la revision: 00 de octubre de 2025

Institucion de Educecion Superior: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
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indicador Nombre Tipo

gerencia Técnica(prop que de manera gratuita
Clasificaclén | Resultado diagndstico | Resultado Revisién |oferta la institucién de educacion superior para mej;
el resuitado}

Rando de Policla y Gobierno (una vez en dptimo, no se

1.1 welve a revisar) Gestion RVO
Manuales de Organizacion (una vez en dptimo, no se
1.1.2 wrelve 3 revisar) Gestion RVO

Tabulador de sueldos o doc con la estructura
salarial del personal de la administracion publica

Ajustar el nimero de unidades administrativas con base
al promedio nacional

Ajustar el nimero de personal municipal por habitante

113 municipal (revision anual) Gestlén RA
Unidades administrativas existentes en funcién del
numero de unidades administrativas pr dio (revisié

1.1.4 {anual) Desempefio |RA
Personal municipal total por cada 1,000 habitantes

118 (revision anual) Desempefio |RA

1.1.6 Nivel salarial del Presidente(a) municipal (revisién anual) | Desempeifio |RA

! Participacion de las mujeres en puestos de mando medio
v superior en la administracion publica municipal

Instalar un comité o cuerpo colegiado para planeacién
i municipal

Actualizar el indice de planeacién municipal

11.7 {revision anual) Desempefio |RA En Proceso
Lineamientos de planeacién municipal (una vez en

121 optimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso
Comité o cuerpo colegiado de planeacién municipal

122 (revision anual) Gestion RA En Proceso
Plan Municipal de Desarrollo(una vez en 6ptimo, no se

123 vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso

124 indice de Planeacién Municipa l(revisién anual) Desempefio [RA En Proceso

131 Programa anual de auditoria interna (revisién anual) Gestion RA

Lineamientos para la entrega - recepcién de la
administracion pablica Municipal (una vez en 6ptimo, no

En Proceso

Presentar los resultados de las auditorias internas
pasadas

Crear un programa de capacitacién anual derivado de un

En Proceso diagndstico de necesidades

Una vezrealizada la capacitacion, generar un informe de

En Proceso evaluacion.

Crear un respaldo electrénico de constancias de
capacitacion

Falta la recaudacién en otros ingresos

1.3.2 se vuelve a revisar) Gestion RVO
Tasa de observaciones documentadas en fas auditorfas

133 internas (revisién anual) Desempefio [RA
Programa anual de capacitacién para personas

14.1 servidoras publicas municipales (revisién anual) Gestion RA

1.4.2 Evaluacion de la capacitacion (revision anual) Gestion RA
Servidoras y servidores pliblicos capacitados(as) (revisién

1.4.3 anual) Desempeiio |RA
Ley de Ingresos Municipal del afio en curso (revisién

2.1.1 anual) Gestion RA
Reglamento municipal de catastro (una vez en 6ptimo,

2.1.2 no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Sistema de informacion catastral(una vez en dptimo, no

2.1.3 se vuelve a revisar) Gestion RVO

214 Capacidad financiera(revision anual) Desempefio |RA
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del

2.15 impuesto predial(revision anual) Desempefio |RA
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por

2.1.6 derecho de agua(revision anual) Desempefio |RA
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién de

2.1.7 otros ingresos propios(revisién anual) Desempefio |RA

2.2.1 Presupuesto de egresos municipal (revision anual) Gestion RA

2.2.2 Armonizacién contable (revision anual) Gestion RA

2.2.3 Cuenta Publica (revisién anual) Gestion RA

224 Costo de operacion (revision anual) Desempefio |RA

2.25 Capacidad de inversion (revisién anual) Desempefio |RA

Programa para minimizar el peso de la deuda publica en
los ingresos municipales (una vez en 6ptimo, no se
2.3.1 jvuelve a revisar).

Gestion RVO




hs

Proporcdn de los Adeudos 'lic;yll.'lléﬁztrln.w Fiscales
[2:3:2  |Anteriores (ADEFAS) (revision anual) Desempefio |RA
2. 33 Balance presupuestaio sostenible (revisidn anual) Desempefio |RA
234 [Ntvel de endeudamiento municipal (revision anual) — [Desempefio |RA
Disposicién normativa en materia de patiimonio
241 municipal {una vez en Sptimo, no se vuelve a revisar).  [Gestion VO
inventario de bienes muebles e inmuebles (revisidn
242 anual). Gestion
Administracion de bienes muebles & inmuebles T
243 patrimonio del municiplo (revisidn anval) Desempefo [RA
Se sugiere darle seguimiento ante las instancias
Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal correspondientes para tener los soportes que avalen su
111 {PDUKuna ves en dptimo, no se wielve a revisat). Gestion RVO cumpolimiento
Emision de hcencias de construccidn (una vez en dptimo,
31.2 no se vuelve a revisat). Gestion RVO
Unidad responsable de la planeacion urbana (una vez en
3.1.3 Aptimo, no se vuelve a revisar). Gestion RVO
Indice de Planeacion Urbana (una vez en dptimo, no se No se cuenta con los soportes que avalen su
314 welve a revisar) Desempefio |[RVO cumplimiento
Reglamento © lineamientos municipales del
ordenamiento ecoldgico local, con las atribuciones
13.2.1 sguientes: (Una vez en 6ptimo, o se vuelve a revisar) Gestion RVO No cuentan con programa oficial
| Programa de Ordenamiento Ecolégico Local (una vez en Completar con los soportes que comprueben su
{3.2.2 optimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso #] cumplimiento
i Acciones para la impl i6n del Ord
13.2.3 Ecolagico. (revision anual) Gestién RA En Proceso
13.2.4 Indice de ordenamiento ecologico (revision anual) Desempeiio |RA En Proceso No se cuenta con informacion
Reglamento de Proteccion Civil(una vez en éptimo, no se Completar la informacion y la publicacién del
i3.3.1 vuelve a revisar) Gestién RVO En Proceso reglamento
Unidad de protecci6n civil (una vez en 6ptimo, no se
{13.3.2 vuelve a revisar) Gestién RVO En Proceso Se recomienda generar la informacion
{3.3.3 Consejo Municipal de Proteccién Civil (revision anual) Gestién RA No presento la informacién
Atlas municipal de riesgos(una vez en 6ptimo, no se Se recomienda establecer la coordinacién y generacién
13.3.4 vuelve a revisar) Gestion RVO documental
Programa Municipal de Proteccién Civil (una vez en
335 optime, no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso Se recomienda completar la informacién
Tasa de cred to de tami h en Propiciar los mecanismos y las estadisticas par la
336 zonas de riesgo.(revision anual) Desempeiio |RA No Disponible proyeccion 4!
Diagnostico de la zona metropolitana (una vez en 5
341 optimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso | Conseguir la documentacién soporte [
Gobernanza metropolitana (una vez en éptimo, no se
3.4.2 vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso Falta informacién documental L
Programa de la zona metropolitana (una vez en 6ptimo,
3A3 no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso No cuentan con los soportes documentales
Reglamentacién municipal para la prestacién de los NO SE TIENE DOCUMENTO OFICIAL DE LA CREACION DE
servicios pliblicos(una vez en 6ptimo, no se vuelve a LA DIRECCION, SE RECOMIENDA SU CREACION Y AVAL
4.1.1 revisar) Gestion RVO En Proceso POR PARTE DE CABILDO
NO SE TIENE DOCUMENTACION ALGUNA QUE
Estructura administrativa para la prestacién de los RESPALDE LA UNIDAD; SE RECOMIENDA EL REVISAR
servicios publicos(una vez en 6ptimo, no se vuelve a TODAS LAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDEN A LA
4.1.2 revisar). Gestién RVO DIRECCION DE SERVICIOS
Situacion del agua potable, drenaje, alcantarillado, NO SE TIENE EN DOCUMENTACION, LO CUAL SE
tratamiento y disposicion de sus aguas residuales RECOMIENDA EL TENERLO Y AVALARLO POR MEDIO DE
4.2.1 (revision anual). Gestion RA En Proceso CABILDO
SE RECOMIENDA EL REALIZAR UN CENSO DEL NUMERO
DE TRAMOS DE ALUMBRADO PUBLICO POR PARTE DE
4.2.2 Situacion del alumbrado publico (revision anual). Gestion RA En Proceso ESTA DIRECCION
NO SE TIENE DOCUMENTACION QUE LO RESPALDE, SE
situacién de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y RECOMIEDA EL REVISAR LA FUNCIONES DE LA
4.2.% disposicién final de residuos (revision anual). Gestion RA En Proceso En Proceso DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
NO SE TIENE DOCUMENTACION QUE LO RESPALDE; SE
Situacién de Mercados (centrales de abasto) y panteones RECOMIENDA LA REVISION DE LAS FUNCIONES DE LA
4.2.4 {revision anual). Gestion RA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
Programa Operativo Anual para la prestacion de los
servicios plblicos (una vez en 6ptimo, no se vuelve a NO SE TIENE LA DOCUMENTACION QUE LO RESPALDE,
4.3.1 revisar), Gestion RVO SE RECOMIENDA HACERLO
Cartera de proyectos para mejorar la prestacién de los
servicios piblicos (una vez en 6ptimo, no se vuelve a : & NO SE TIENE DOCUMENTACION QUE LO RESPALDE; LO
4.3.2 revisar). Gestion RVO En Proceso CUAL SE RECOMIENDA
Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento(revisién ) R NO SE TIENE UN DOCUMENTO QUE RESPALDE ESTA
4.4.1 anual). D pefio |RA No Disponible INFORMACION
Tasa de abatimiento de la carenca de servicio de agua NO SE TIENE UN REGISTRO, LO CUAL SE RECOMIEDA
4.4.2 entubada en las viviendas(revision anual). Desempefo |RA No DlsporMe REALIZAR
Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en &
443 viviendas particulares{revisién anual). Desempefio |RA No Dispanible EnProceso  |NO SE TIENE DOCUMENTACION COMPROBATORIA




NN

Tasa de abatimiento del deficht del servicio de ~
14.4.4 alcantarilado en arterias viales (1evision anual). Desempefio |RA No Disponible NO SE TIENE DOCUMENTACION COMPROBATHIRIA
445 Potventaje de agua tratada(revision anual) Desempefio |RA No Disponible NO SE TIENE DOCUMENTACION COMPROBATORIA
NO SE TIENE DOCUMENTACION, SE RECOMENDACION
Cobertuta del servicio de recoleccion de residuos sélidos ES RESPANDAR TODA ACCION CON LA
(revision anual), Desempeio [RA No Dlsponlble DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE
NO EXISTE DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE QUE
Tasa de crecimiento anual del indice de Areas verdes y LO RESPALDE, LO CUAL SE RECOMIENDA UN CENSO Y
447 recreativas pet cdpita (revision anual). __|Desempenio |RA No Disponible En Proceso SU EVALUACION
Cobertura en el servicio de alumbrado puiblico(revision NO SE TIENE DOCUMENTACION QUE LO RESPALDE, SE
4an anual). Desempeno [RA No Disponible RECOMIENDA ELABORAR UN CENSO
Cobettura en el servicio de mercados publicos per B . A
440 cdpita(revision anual). . Desempelio [RA
NO SE TIENE DOCUMENTACION QUE LO RESPALDE; SE
RECOMIENDA EL REVISAR LAS FUNCIONES DE LA
4410 Cobertura en el servicio de panteones (revision anual). Desempefo [RA En Proceso En Proceso DIRECCION
Reglamento para el cuidado del medio ambiente (una
5.1 ver en dptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso En Proceso Falta firmar, sellar e imprimir con membretes
Programa Municipal de Proteccion al Ambiente (una vez ¢ Crear un Programa Municipal de Proteccion al
$.1.2 en dptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso Ambiente. Validar ante el cabildo.
Atribuciones normativas en materia de cambio climéatico Crear y validar ante las instancias correspondientes, una
5.2.1 (una ver en dptimo, no se welve a revisar) Gestion RVO normativa en materia de cambio climatico
Programa o documento de adaptacidn y mitigacién al
cambio climdtico (una vez en 6ptimo, no se vuelve a Crear y validar ante las instancias correspondientes, un
$.2.2 revisar) Gestion RVO programa de adaptacion y de cambio climatico
Acciones del municipio para disminuir la vulnerabilidad
ante el cambio climatico (una vez en éptimo, no se Implementar acciones para disminuir la vulnerabilidad
S.2.3 wuelve a revisar) Gestion RVO * | ante el cambio climatico
| ‘ Crear y validar ante las instancias correspondientes, un
iS.: & | Edificaciones (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) |Gestion RVO { reglamento de construccién municipal
{ { Desarrollar un diagnédstico de consumo de energia para
| el servicio de agua potable y tratamiento de aguas
S.3.1 Eficiencia en servicio de agua potable (revisién anual) Gestion RA residuales.
i| Desarrollar un diagnéstico de consumo de energia y
532 Eficiencia en Alumbrado publico (revisién anual) Gestion RA En Proceso estado que guarda el alumbrado publico.
Mejora en el uso de la flota vehicular del municipio Implementar acciones de capacitacién en temas de
533 {revision anual) Gestion RA En Proceso En Proceso ahorro de combustible
Abatimiento del costo promedio por luminaria (revisién Desarrollar un diagnéstico del costo promedio por
534 anual) Desempeiio |RA En Proceso No Disponible luminaria
Diagnoéstico de educacién basica (una vez en éptimo, no SR ;
6.1.1 se vuelve a revisar) Gestion RVO
Acciones anuales de apoyo a la educacién basica
6.1.2 {revision anual) Gestion RA
Coordinacion para promover la educacién basica en el
6.1.3 municipio (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar). Gestion RVO HE =
Diagnostico en materia de salud (una vez en 6ptimo, no 4 | X estructurara un diagndstico y tener los soportes de las
6.2.1 se vuelve a revisar) Gestion RVO : i acciones
Acciones les de f o y cuidado de la salud 5 _ La implementacién y programacién de acciones a favor
6.2.2 (revision anual) Gestién RA En Proceso de la salud
Coordinacion en materia de salud(una vez en 6ptimo, no ;
6.2.3 se vuelve a revisar) Gestion RVO presentar los elementos fisicos
Diagnéstico de grupos vulnerables(una vez en 6ptimo,
6.3.1 no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso Elaborar los informes de lo que trabajaron
Acciones anuales para la atencion de grupos vuinerables pr ar fisic te los el tos que cada
6.3.2 (revision anual) Gestion RA En Proceso una de las acciones
Instancia municipal responsable de promover la igualdad
6.4.1 de género (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO No se cuenta con esta area
Diagnostico de igualdad de género (una vez en 6ptimo,
6.4.2 no se vuelve a revisar) Gestion RVO No se tiene drea en el municipio
Acciones anuales para la promocién de la igualdad de
6.4.3 género (revision anual) Gestion RA No se tiene drea en el municipio
Coordinacién para la promocién de igualdad de género
6.4.4 (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO No se cuenta con esta area en el municipio
Diagnostico de juventud (una vez en 6ptimo, no se proyectar por escrito y diferencias de las arreas,
6.5.1 vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso elaboracién de su PBR
Acciones anuales orientadas a la juventud (revision elaborar los informe de las actividades que se aplicacién
6.5.2 anual) Gestion RA En Proceso y las que se estan aplicando
Diagnéstico de deporte y recreacion (una vez en éptimo, implementar un PBR para la aplicacién de los recursos
6.6.1 no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso para la mejora
Acciones anuales para promover el deporte y recreacion Realizar actividades por drea que favorezcan el
6.6.2 (revisién anual) Gestion RA En Proceso desarrollo de la direccién
Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora
Regulatoria, con las atribuciones siguientes: (una vez en
7.11 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO Falta informacién
Consejo Municipal de Mejora Regulatoria (vevisién




Apertura de una unidad ccondimica do bajo rlesgo (una |
713 vez en dptimo, no se v revisar) Gestion __[RVO no hay informacion
Atraccion y retencion de «ioh de todas las -
7.1.4 actividades econdmicat existentes(revisidn anual) Desempefo [RA No Disponible |Realizar los programas de inversion
Diagnstico del sectot (una ver en 6ptimo, no se vuelve
7.21 arevisar) Gestion RVO
Programa de fomento del sector {una vez en 6ptimo, ho
7.2.2 se wrelve a revisar) Gestlon RVO
Atraccion y retencién de invers sector (revision | ——
7.2 anual). . ) Desempefio RA No Disponible No Disponible |presentaron informacién
Reglamento de desarrollo econdmico, conlas 1 '
atribuciones siguientes: (una vez en dptimo, no se vuelve
T3 arevisar) _|Gestion _ [RVO
Programa municipal de ﬁ—ﬁﬁg‘&;n\iﬁm\\'i%n veren |
a2 optimo, nosewelvearevisar) Gestion RVO
Vinculacion para el fomento econdmice (una vez en
733 Optimo, no se welve a revisar) Gestion RVO
Reglamente municipal de transparencia y acceso a la
informacion publica, incorpora los elementos siguientes: SE RECOMIENDA LA ACT' UALIZACION DEL REGLAMENTO
8.1.1 {una ver en Aptimo, no se wuelve a revisar) Gestion RVO Y SU APROBACION POR PARTE DEL H.CABILDO
RECOMIENDA EL CONTAR CON LA DOCUMENTACION
Prog de transparencia y acceso a la informacion ) ; IMPRESA; AS| LA ELBORACION DE SU PRESUPUESTO
8.1.2 publica (revision anual) Gestion RA Mo, En Proceso ANUAL
‘Eﬁmmenhmm&solicmdesdeaccesoala HE /
8.1.3 | informacion (revision anual) D pefio |RA
i | Cumplimiento de obligaciones de transparencia (revisién
814 {anual) Desempefio |RA
IMe para der las propuestas ciudad (una
8.2.1 i vez en optimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
| Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas
8.2.2 | {revision anual) Gestion RA
|
| | Codigo de ética de los servidores puiblicos municipales SE RECOMIENDA PUBLICARLO EN DOCUMENTACION
8.3.1 |(una vez en optimo, no se vuelve a revisar) Gestién RVO En Proceso OFICIAL
I Difusion y capacitacion sobre el Codigo de ética (revision :
83.2 |anual) Gestion RA

Enlace Institucional

Enlace Estatal

rma
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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (GCDM)

__MINUTA DE REVISION 2025
| DATOS GENERALES
Reporte de Resultados y Sugerenclas Técnicas Revision 2025

;Municipio: Coalcomdn de Vazquez Pallares Estado: Michoacén

Lugar de Revision: Sala de Cabildo Profe. Tomas Gonzélez Flores

Instituto de Educacion Superior: Facultad de Contadurfa y Ciencias Administrativas
Fecha de inicio: 09 de octubre de 2025 Fecha de Cierre: 09 de octubre de 2025
1
Modalidad: Presencial A distancia Mixta
AUTORIDADES PRESENTES Firm
| Enlace Municipal de Coalcoman ante la Guia Consultiva Lic. Omar Alejandro Moreno Barajas =7 |4

Representante de las IES Catedratico de la UMSNH. Dr. Faustino Maria Sandoval

Representante del Estado, Jefe de Capacitacion del CEDEMUN. LIE. Erik Soto Cuatianquis

DESARROLLO

Se realizd evento protocolario en la Sala de Cabildo Profe. Tomas Gonzalez Flores el Palacio Municipal de Coalcoman de
Vazquez Pallares, Michoacén. Hizo uso de la palabra el Director de Comunicacion social para dar una pequefia semblanza
de la GCDM. Después se dio la Palabra a la Presidenta municipal C. Anavel Avila Castrejdn para dar la bienvenida Después
el mensaje por parte de la Autoridad Estatal representado por el CEDEMUN a cargo de LIE. Erik Soto Cuatianquis Jefe de
Departamento de Capacitacion y responsable de Guia Consultiva del Desempefio Municipal, Se le dio el uso de la voz al
Dr. Faustino Maria Sandoval, para dar el mensaje de parte de la UMSNH de la Facultad de Contaduria y ciencias
Administrativas. Después del Acto protocolario se asignaron revisores por cada una de las carpetas de evidencias junto
con el responsable de la carpeta por cada médulo de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025- 2027. Dando
revision oportuna a la revisién del afio 2025.

De conformidad con los resultados obtenidos del municipio las Instituciones de Educacién Superior y el CEDEMUN
firmaron las Minutas correspondientes para dar certeza a las acciones emitidas por el municipio de conformidad con la
verificacién de los 115 indicadores.

LIE. Erik Soto Cuatianquis

Dr. Faustino Marfa Sandoval

Participantes en la revisién
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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (GCOM)
MINUTA DE REVISION 2025

La minuta forma parte de la revision del Municipio de Coalcomén de Vézquez Pallares, Michoacén ante la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025 - 2027. EI INAFED dGnicamente aceptard como vdlida si se
encuentra debidamente llenada y firmada, por la Instituciéon de Educacién de Nivel Superior denominada
Facultad de Ciencias Administrativas. Con un lapso de 14:00 a 17:30 horas. Esta Minuta puede ser objeto de
solicitudes de informacion, de acuerdo a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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GUfA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (GCDM)
MINUTA DE REVISION 2025

Participaron por el equipo revisor

Nombre Cargo %

Dr. Faustino Maria Sandoval Catedratico de la Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo

Participaron por el Municipio

Nombre Cargo Firma

w--‘l ] —\

Lic. Omar Alejandro Moreno Barajas

Participaron por el CEDEMUN

Nombre Cargo irm

LIE. Erik Soto Cuatianquis Jefe del Departamento de Capacitacién del CEDEMUN /'/ /
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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (GDM) 2025 - 2027

MINUTA DE REVISION DEL ANO 2025

Estado: Michoacén
Municiplo: Coalcomdn de Vézquez Pallares.
Conclusion de la revisién: 09 de octubre de 2025

DATOS GENERALES
Reporte de Resultados y Sugerencias Técnicas Revisién 2025

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Nombre Cargo Firma

|7 S-fu vane«k AJ‘"T‘EZ @'}Ao—)()b’ﬁ
f"} . o 79 Revisor

Vacadtr 4
| Dea n/,:,crf/;é Benre,z Fone)
| = Revisor
| Row«felo
Iy 3 e
DO O LD Cuptrr 1 c b PPEALS ——

DR.FAUSTIND 4t/ 4

Revisor %
SANDOYAL . — '
Revisor
Revisor
/
Revisor
‘Revisor
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